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RESULTATEN ENQUETES

Enquétevragen ouders instroompunt Verstuurd: 140 24.3%
Retour ontvangen: 34 ’

1. Vindt u de aanwezigheid van een instroompunt voor voortgezet onderwijs in de
gemeente Albrandswaard een positief punt van deze gemeente?

Ja - 100% Nee - 0% Geen mening - 0%
2. Een kenmerk van het instroompunt is de kleinschaligheid. Hoe zijn uw ervaringen op
dit punt?

95% vindt dit een goed punt

3. Het contact met de school en het personeel moet hierdoor makkelijker zijn. Hoe zijn
uw ervaringen op dit punt?

82% vindt het contact inderdaad makkelijker gaan

4, Ervaart u de situatie waarbij alleen het Einstein Lyceum aanwezig is in het instroompunt
anders dan voorheen?

Ja - 35% Nee - 24% Geen mening - 41%

5. Is het uiterlijk van het gebouw een punt geweest bij de keuze voor het instroompunt?
Ja - 6% Nee - 91% Geen mening - 3%

6. Het instroompunt is een openbare school. Dat wil zeggen, dat leerlingen met elke

levensovertuiging of religie even welkom zijn en er niet één bepaalde religie of
levensovertuiging belangrijker gevonden wordt zoals in het bijzonder onderwijs (bijv.
protestants-christelijk). Vindt u dit een positief punt?

Ja - 91% Nee - 3% Geen mening - 6%
7. Indien het instroompunt een nieuwe locatie in de gemeente kan krijgen, gaat uw

voorkeur dan uit naar een vestiging in het westelijk deel (Poortugaal), het centrum
(Rhoon) of het oostelijk deel (Portland)?

Westelijk deel (Poortugaal) - 57%
Centrum (Rhoon) - 21%
Oostelijk deel (Portland) - 5%

Geen voorkeur - 17%

In het Landelijk Platform Openbaar Onderwijs werken samen: De Algemene Vereniging van Medewerkers bij het Onderwijs van
de Algemene Onderwijs Bond (AOb/AVMO), het HVO, de Stichting Ouders voor het Openbaar Onderwijs (OvOO), de Stichting
Bestuurders in het Openbaar Onderwijs (BOO), de Stichting Schoolleiders Openbaar Primair Onderwijs (SOPQO) en het IKOS.
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Enquétevragen ouders basisonderwijs Verstuurd: 340 19.4%
Retour ontvangen: 66 ’
1. Vindt u de aanwezigheid van een instroompunt voor voortgezet onderwijs in de

gemeente Albrandswaard een positief punt van deze gemeente?
Ja - 91% Nee - 6% Geen mening - 3%

3. Als u dit een positief punt van Albrandswaard vindt, zult u - indien aan de orde -
voor deze school voor uw dochter/zoon kiezen?

Ja - 57% Nee - 13% Geen mening - 30%

5. Een kenmerk van het instroompunt is de kleinschaligheid. Vindt u dit een belangrijk
kenmerk?
Ja - 82% Nee - 9% Geen mening - 9%

6. Het instroompunt is een openbare school. Dat wil zeggen, dat leerlingen met elke

levensovertuiging of religie even welkom zijn en er niet één bepaalde religie of
levensovertuiging belangrijker gevonden wordt zoals in het bijzonder onderwijs (bijv.
protestants-christelijk). Vindt u dit een positief punt?

Ja - 82% Nee - 4,5% Geen mening - 13,5%

7. Als het instroompunt een nieuw gebouw zou krijgen, zou dit de eventuele keuze voor
het instroompunt positief beinvioeden?

Ja - 62% Nee - 23% Geen mening - 15%

8. Heeft u ook informatie over het instroompunt van ouders van leerlingen, die nu daar
onderwijs volgen?

Ja - 41% Nee - 59%
9. Indien dit het geval is, hoe beoordeelt u deze informatie?
Goed - 70%
Matig - 19%
Slecht - 7%
Geen mening - 4%
10. Indien het instroompunt een nieuwe locatie in de gemeente kan krijgen, gaat uw

voorkeur dan uit naar een vestiging in het westelijk deel (Poortugaal), het centrum
(Rhoon) of het oostelijk deel (Portland)?

Westelijk deel (Poortugaal) - 53%
Centrum (Rhoon) - 26%
Oostelijk deel (Portland) - 12,5%
Geen voorkeur - 8,5%

In het Landelijk Platform Openbaar Onderwijs werken samen: De Algemene Vereniging van Medewerkers bij het Onderwijs van
de Algemene Onderwijs Bond (AOb/AVMO), het HVO, de Stichting Ouders voor het Openbaar Onderwijs (OvOO), de Stichting
Bestuurders in het Openbaar Onderwijs (BOO), de Stichting Schoolleiders Openbaar Primair Onderwijs (SOPQO) en het IKOS.



