Symposium NABS - ABO 2010
Tevens slotbijeenkomst Leerkrachtaanzet.nl

De locatie is op loopafstand van CS
Bezield, professioneel, samen

Op dit slotsymposium van het eerste projectjaar van LeerkrachtAanZet.nl, dat in
samenwerking met de afdeling ABO van de AOb & Nederlandse Algemeen
Bijzondere Schoolraad (NABS) wordt georganiseerd, worden de belangrijkste
eerste resultaten rondom eigenaarschap van leerkrachten belicht. Waar staan we,
waar gaan we naar toe, en waar moeten we vooral op letten?

Leerkracht Aan Zet Award 2010

Ook zal de eerste Leerkracht Aan Zet Award 2010 worden bekendgemaakt.
Diegenen die een goed voorbeeld kennen van eigenaarschap van leerkrachten
kunnen dit voorbeeld kandidaat stellen voor de Award door het voor 5 april a.s. in
te dienen onder voorbeelden op deze site. De Leerkracht Aan Zet Award 2010 is
door de AOb, SBL en VBS in het leven geroepen om scholen in het zonnetje te
zetten die werk van maken van eigenaarschap van leerkrachten en het belang
ervan inzien. De prijzen van € 5.000,- voor de winnende school, en € 1.000,- voor
de aanmoedigingsprijs zijn ter beschikking gesteld door Buurtzorg Nederland,
een natuurlijk alternatief voor thuiszorg met een hoge mate van autonomie voor
de wijkverpleegkundigen. Scholen die meedingen naar de Award kunnen hun goede
voorbeeld hier insturen:
http://www.leerkrachtaanzet.nl/voorbeelden/11/voorbeeld-inzenden.html.

De jury van de Leerkracht Aan Zet Award bestaat uit:
Jos de Blok - algemeen directeur Buurtzorg Nederland

Walter Dresscher - voorzitter Algemene Onderwijsbond, stuurgroep
leerkrachtAanZet.nl

Thijs Jansen - initiatiefnemer Stichting Beroepseer

Annet Kil - voorzitter Stichting Beroepskwaliteit Leraren en ander
onderwijspersoneel, stuurgroep LeerkrachtAanZet.nl

Chris Sigaloff - Nederland Kennisland & begeleider InnovatieImpulsOnderwijs

Simon Steen - algemeen directeur Verenigde Bijzondere Scholen, voorzitter



stuurgroep LeerkrachtAanZet.nl

Tineke van der Steen - Leerkracht van het jaar 2009-2010, basisschool Het
Baken

Bij Eigenaarschap van leerkrachten uitbouwen staat het onderwijs niet alleen

Het onderwijs staat niet alleen bij het werk maken van eigenaarschap en
professionalisering, ook in andere semi-publieke sectoren is dit actueel. Daarom
kijken we op deze middag ook naar wat we kunnen leren van elders. Thijs Jansen
van Stichting Beroepseer en Jos de Blok, directeur van Buurtzorg Nederland (een
van de meest sociaal innovatieve bedrijven van Nederland) zullen u hun ervaringen
delen als het gaat om het werk maken van eigenaarschap van professionals
sectorbreed.

Verder op het programma

Annet Kil, voorzitter Stichting Beroepskwaliteit Leraren en ander
onderwijspersoneel en lid van de stuurgroep van LeerkrachtAanZet.nl zal ons door
de middag heen begeleiden. In het vorige kopje is al aangegeven dat de blik van
buiten naar binnen wordt gewend. Andere sprekers zijn: Walter Dresscher,
voorzitter Algemeen Onderwijsbond die zal spreken over bezielde
professionalisering. Hans van der Vlugt directeur van de directie Leraren van
OCW zal nader ingaan op de achtergronden van het wetsvoorstel rond de
professionaliteit van leerkrachten.

Er zal ruim aandacht zijn voor de eerste resultaten vanuit het project
LeerkrachtAanZet.nl en voor een praktijkvoorbeeld van professioneel
eigenaarschap op de school. Tijdens dit onderdeel zal ook de uitreiking van
Leerkracht Aan Zet Award 2010 plaatsvinden.

In een forum zal verder worden ingegaan op 'hoe nu verder'. In het forum zullen
plaatsnemen Walter Dresscher, Thijs Jansen, Rona Postma (algemeen

directeur van de Landelijke Ouderorganisatie voor Bijzonder Onderwijs, LOBO),
Henny Manders (leerkracht en bestuurslid van de NABS), Annet Kil en Hans van
der Vlugt. Het forum zal worden bevraagd door Marco Matthijsen,
innovatieadviseur VBS en projectleider van LeerkrachtAanZet.nl.



